Catre,

DIRECTIA NATIONALA ANTICORUPTIE SUCEAVA

Va inaintdm MEMORIUL fntocmit si semnat de salariatii din
cadrul S.C. Locativa S.A. Botosani,

PERSOANE LEZATE DE ABUZUL IN FUNCTIE A PRIMARUL MUNICIPIULUI
BOTOSANI COSMIN IONUT ANDRE!.




Tn atentia

- DIRECTIA NATIONALA ANTICORUPTIE SUCEAVA
- PARCHETUL DE PE LANGA TRIBUNALUL BOTOSANI

- INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BOTOSANI

- PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI SI AL PSD BOTOSANI

- PRIMARIA MUNICIPIULUI BOTOSANI _SI MEMBRIl CONSILIULUI LOCAL
BOTOSANI

- INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI BOTOSANI

- MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITAT! SOCIALE

- COMISIA DE DIALOG SOCIAL AL JUDETULUI BOTOSANI
- AVOCATUL POPORULUI

MEMORIU

al salariatilor din cadrul S.C. LOCATIVA S.A. BOTOSANI,

PERSOANE LEZATE DE ABUZUL IN FUNCTIE A PRIMARUL MUNICIPIULUI
BOTOSANI COSMIN IONUT ANDREI

Prin prezenta, salariatii din cadrul societd{ii comerciale LOCATIVA S.A. isi
exprima dezacordul fatj de intentia Primarului Municipiului Botosani, Cosmin lonut
Andrei de a DIZOLVA societatea, pe repede inainte, f3r3 a prezenta o fundamentare
si 0 motivare real a acestei decizii. Astfel prin adresa nr. 87291 din 22.11.2023 (pe
Care o atasam) Tnregistrat3 la Registratura Municipiului Botosani, Primarul ca unic
semnatar, fard viza compartimentului de specialitate, comite din punctul nostru de
vedere UN GRAV ABUZ iN FUNCTIE, solicitind Secretarului general ca impreun3 cu
Directia Economica, Serviciul Patrimoniu, Serviciul Juridic s demareze procedurile si
documentatiile necesare in vederea promovarii unui proiect de hot3rare AGA, care sa
conduca la DIZOLVAREA, LICHIDAREA 51 RADIEREA S.C.LOCATIVA S.A. BOTOSANI.




Tn acest context, seful Serviciului Patrimoniy din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Botosani redacteazs si semneazd RAPORTUL DE SPECIALITATE
la proiectul de hot3rire privind acordarea unui mandat reprezentantilor in AGA de |a
LOCATIVA S.A., in care pur si simplu este bagatelizats activitatea societatii propus3
pentru dizolvare/lichidare/radiere, prin omisiuni si date false. Astfel:

Schema de personal a° societatii contine pe ldngd compartimentele de
contracte, administratori, contabilitate, urméarire debite si formatia de
constructii(9 salariati), instalatori(2 salariati) si un electrician, care mentin
zilnic in stare de functionare imobilele pe care le administreazs. Tn prezent
deservim 1485 beneficiari persoane fizice si 147 persoane juridice.

Se face vorbire in raportul de specialitate c3 6 salariati de la Patrimoniu din
cadrul Primériei pot administra si s intretind acest volum mare de imobile.
Total fals si nerealist. n Ceéea ce priveste capacitatea compartimentuluj
Patrimoniu de a gestiona corect imobilele, ca un bun gospodar, avem foarte
mari semne de Intrebare. Citeva exemple vin in sustinerea celor inscrise mai
sus, astfel cladirea SHOWROOM-ului din cadry Incubatorului de Afaceri situat
pe str. Calea Nationalj nr. 144, luata de citre Primirie pentru amenajarea unuij
Dispecerat de Urgente, s-a transformat intr-un depozit de mobili total
insalubru. O situatie similars o regasim la imobilul din Aleea Maxim Gorki, nr. 2
si In majoritatea spatiilor preluate de citre Primarie th ultimii ani.

Deci, este o iluzie c3 Seviciul Patrimoniuy poate gestiona in formula actuals de
personal activitatea desfasuratdi de LOCATIVA S.A. si clar s-ar impune
angajari(demers blocat de altfel de Legea nr.296 din 26.11.2023). Trebuie avuts
in vedere de asemenea si experienta acumulati de salariatii din cadrul
societatii, foarte multi dintre ej avand zeci de ani vechime in cadrul societatii,
detindnd cunostinte detaliate despre fiecare imobil si chirias.

In concluzie, coroborand prevederile Legii nr.296 din 26.11.2023, cu
necesitatea reactualizarii catorva miji de contracte si cu lipsa de experienta
specificd a personalului actual de la Patrimoniu, toate acestea conducand de
fapt la BLOCAREA ACT IVITATII DE ADMINISTRARE A FONDULU] LOCATIV.

3 chiar dacd, dupi o perioada lungs de timp, s-ar g3si posibilitdtile legale de
angajare, tindnd cont de salariile aproape duble din cadrul Primariei, asa zisa



economie la bugetul local va fi de fapt o mare pierdere financiara. in acest fel,
neexistind o fundamentare de natura economico-financiard, se incalcs
prevederile Legii nr.296 din 26.11.2023 care vizeazi de fapt reducerea
cheltuielilor si NU Cresterea acestora. De altfel in Raportul de specialitate
intocmit de serviciul Patrimoniu este trecut faptul ci este necesar un STUDIU
DE OPORTUNITATE, care lipseste cu desavarsire dintre documente,

Tncd de la instalarea in functie a actualului Primar Cosmin lonut Andrei, in anul
2020, direct sau prin interpusi si-a exprimat intentia de a DESFIINTA LOCATIVA,
singurul motiv real fiind de naturs politicd si anume persoana care se afla la
conducerea Locativei adici fostuyl si viitorul contracandidat la functia de primar
al Municipiului Botosani. Intentia de desfiintare a Locativei este confirmata si
de unul dintre cei care au redactat Raportul de specialitate, care chiar zilele
acestea s-a exprimat: “..primarul vreq sd vd desfiinteze de acum trei ani, cd a
fost obligat sdg incropeascd un raport de specialitate si s inventeze niste
motive...sunt constient cé las pe drumuri zeci de salariati, dar n-am avut
incotro,...” dand de inteles ci-si poate pierde functia dac3 nu executs comanda
primitd de la primar.

Lucrérile de fintretinere si reparatii realizate de citre salariatii Locativei in
ultimii 3 ani au depdsit valoarea 3.300.000 lei, reabilitind astfel retelele
termice, sanitare, realizand izoldri termice la imobilele situate Tn str. Parcul
Tineretului nr.14 / Aleea Sit lon Elefterescu nr.16 / str. Calea Nationald nr.34 A
/ str. Manolesti Deal nr. 10 / str. Adrian Adamiu nr. 10, sc A, sc B, nr.12 / str.
Octav Onicescu nr.3 / ANL Cismea, ANL Bucovina / ANL Soseaua fasului / ANL
Calugdreni / Incubatorul de Afaceri din str. Calea Nationald nr.144 si foarte
multe alte interventii locale.

Tn 9 din ultimii 10 ani, societatea a terminat exercitiul financiar pe profit. De
asemenea nu sunt Tnregistrate pierderi neacoperite din anii precedenti, cu at4t
mai putin in anul curent, cand la nivelul lunii octombrie LOCATIVA S.A. s-a
inregistrat cu PROFIT. Astfel, motivul inserat in raportul de specialitate este
unul fals.

LOCATIVA S.A. este singura societate dintre cele patru societati subordonate
Consiliului Local Botosani, care nu primeste subventie de la Primadrie, astfel
nepunand presiune financiars pe bugetul local. Celelalte trei societati din
subordinea Consiliului Local pe langa faptul c3 primesc sume colosale ca
subvetie din bugetul local, au avut in ultima perioada, ani in care exercitiul



financiar a fost fincheiat Cu pierderi, fard ca Primarul sa dispuna
dizolvarea/lichidarea/radierea acestora. Spre exemplu Modern Calor primeste
anual subventie in medie de 2.500.000 euro, Eltrans primeste contravaloarea
abonamentelor pentry transportul local pentru elevi §i pensionari, Urban Serv
primeste taxa de salubritate achitatd de cetiteni. De aicj rezultd clar c3 in
aceasta spetd este vorba de o rafuiald personald, o rdzbunare politica care
credem cd ar trebui sj se desfdsoare in campaniile electorale si nu prin
sacrificarea vietii salariatilor si a unei societati care de 25 de anj si-a dovedit
eficienta.

Dacd ne aducem bine aminte, in mandatul primarului Portariuc, care din
aceleasi motive personale si ranchiuna politici a vrut s desfiinteze LOCATIVA
S.A., municipalitatea cu bani grei a comandat un Audit realizat de cdtre o firm3
prestigioasa de profil, din care 3 rezultat importanta pe plan local a acestei
societati si sustine mentinerea ca entitate juridica de sine stitstoare., Pacat c3
memoria decidentului de dizolvare/lichidare/radiere a societatii LOCATIVA S.A.
Cosmin lonut Andrei, Pe atunci viceprimar, i joacs feste si dumnealui se joacs
cu destinele atator salariati absolut nevinovati. Si dacj tot s-au platit sume
exorbitante din bugetul local pentru acel audit, actualul edil 7| poate cauta prin
sertarele Primarie si s3 respecte concluziile rezultate din continutul acestuia.
Este pentru prima dat§ in istoria posdecembrists, cind pe masa consilierilor
locali este promovat un astfel de proiect de hotérare, din care reiese dispretul
fatd de cetdteni si lege, ura, frica initiatorului si prin care s§ se propuna
dizolvarea/lichidarea/radierea unei societdti, f3rd motive intemeiate. Au existat
hotérari de fuziune, divizare, reorganizare, dar niciodats dizolvare.

Dispretul fatd de semeni si reaua credintd a Primarului Cosmin lonut Andreij a
reiesit si din discutia avutg cu cej din conducerea sindicatului de la Locativa, in
data de 15.12.2023, chiar in sediul primariei, acesta spund ca “..eu nu fac
protectie sociald pentru angajatii Locativei, pentru asta, existd DAS..... Nu pot
asigura posturi pentru salariatii dati afarj si fiecare s3 se descurce cum
poate... “

53 nu uitdm c3 Primarul Municipiului Botosani si toti membrii Consiliului Loca]
al Municipiului Botogsani, la investire, au depus urmitorul jurdmént: ,Jur sd
respect Constitutia si legile térii si sé fac, cu bund-credintd, tot ceea ce st in
puterile si priceperea meqg pentru binele locuitorilor municipiului Botosani.
Asa sd imi_ajute Dumnezeu!” Ce bine pot face primarul si consilierii locali




angajatilor Locativei si familiilor acestora, dar si locuitorilor municipiului
Botosani care beneficiazg astizi de serviciile oferite de societate?

Precizam cd salariatii din cadrul LOCATIVA S.A., au familii cu copii Tn intretinere.
Decizia, plind de uri, de trimitere pur si simplu in strads a salariatilor in
Ajunul Créciunului nu poate inlocuyi urdrile de bine asteptate si credem c3 nu
are nici o legdtura cu social-democratia. Tn ultimii doi ani, intelegdnd contextul
prin care trece societatea, am acceptat sa lucrdm marea majoritate cu salariul
minim pe economie, firs s primim vauchere de vacanta si multe alte drepturi
salariale. Salariul mediu net a| salariatilor in anul 2022 a fost de 2800 lei, foarte
aproape de salariul minim pe economie.

La aceastd dati, aproape toti salariatii au angajate credite bancare pentru
nevoi personale, copii in intretinere aflati Ia gradinite, scoli, licee, facultati,
pierderea dintr-o datj, in plina iarn3 a serviciului, pundndu-i pe toti intr-o
situatie disperata, aproape de pragul pripastiei.

Va prezentdm citeva situatii extreme din randul salariatiilor Locativa S.A.:

Dan Cosuleanu — persoang cu handicap, unic intretindtor al familiei.

Ramona Batir, are un copii minor, care necesits tratament pentru dezvoltare,
tratament care trebuie achitat lunar. Are de achitat si o rats lunari de 1.300 lej,
la credit bancar contractat,

Carmen Bal3uci, inginer in cadrul societatii, este unic intretinitor al familiei
monoparentale, avand in intretinere un copil minor, in clasa a Via. Are
contractat un credit bancar.

Carmen Ghelbere si Constantin Ciobicd, ambii angajati n cadrul societadtii, au
impreuna 2 copii, elevi in clasele 3 Vla si a Xlla.

Mircea Padurariu, este persoana singura, bolnavs si se intretine din salariul de
la societate.

Ovidiu Negru are 2 fete, una students la Cluj si una elevi la licey — Olimpic3 Ia
faza nationald la limba engleza. Sotia are salariu minim pe economie. Are
contractat un credit bancar. Sufer§ de bolj cornice care necesitd tratamente
lunare.

Radu Grumeza are in intretinere un copil cu handicap si rate la bancs.

Dumitru Boicu are in intretinere sotia bolnava, un copil minor si are de achitat
rate bancare.



- Silviu Popa este unic Tntretindtor al familiei, sotia este bolnav si are credite
bancare.

- Manix Dibu are 5 copii, este unic intretindtor al familiei, are datorii pentru care
i se opresc 500 lei pe luna din salariu.

- Dorel Simionescu are 2 copii de intretinut, sotia nu lucreaz3 si are rate la banci.

- Nicolae Apavdloae are de intretinut familia si rate la banca.

- Maricel Isac este unic intretinator al familiei si are rate la banca.

Din motivele prezentate mai sus, SOLICITAM ORGANELOR ABILITATE
VERIFICAREA $I LUAREA MASURILOR LEGALE TN CONSECINTA impotriva
initatorului demersului de dizolvare/lichidare/radiere a socittii LOCATIVA S.A.,
Primarul Cosmin lonut Andrei, care a comis un GRAV ABUZ IN FUNCTIE, iar
consilierii locali sa respinga integral proiectul de hotérare, incat si nu fie si
dumnealor partasi la aceasta ilegalitate.

SEMNEAZA SALARIATII SOCIETATII LOCATIVA S.A. BOTOSANI
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Romania
Judejul Botogani
Municipind Botogani

CF: 3372882

CATRE

Secretarul general al municipiului Botogani

In calitate de Primar al municipiul Botogani vi solicit prin prezenta, ca impreuni
/< cu Directia Economicy, Serviciu Patrimoniu, Serviciul J uridic contencios Registru
agricol, si demarati procedurile $1 documentatiile hecesare In vederea promovirij unuj
project de hotardre prin care reprezentantii municipiulyi Botogani in adunarea generali

aS.C. LOCATIVA S.A. Botosani, si dispuni;

~dizolvarea

si lichidarea societdfii comerciale Locativa S.A. Botogani:

- inventaricrea aclivelor sau pasivului societitii
- verificarea asiguriirii stingerii pasivului say regularizarii pasivului in acord cu

creditor]

- Impirjirea activeloy socielitii dupi plata creditorilor,

Primar al Municipiy tui Botogani,

T2 +4(0) 231 502 200/ F: *+4 (0) 231 531 595
W waw.pimariabl.ia / E; primada@primaniaty,ro
Pisaa Revalujici nr, 1, 71 0236, Botogani, ROMANIA
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